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Oficio no. : ISTMAS-AC-005-2023  
Riobamba, 13 de enero de 2023  

 
 

Dra. 

María Renata Costales Brito. 

RECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO SUPERIOR DR. MISAEL ACOSTA SOLÍS  

Presente. 

 

Reciba un cordial y atento saludo, a la vez deseándoles éxitos en las funciones que ustedes tan 

acertadamente realizan.  

 

La presente tiene como motivo solicitar la aprobación de la estructura y el cronograma de 

rendición de cuentas del periodo 2022. 

 

Agradezco la favorable atención a la presente, me suscribo de usted muy atentamente. 

 

Atentamente.  

 
 
 
 
 
_________________________ 
Susana Naranjo 
Directora de aseguramiento de la calidad institucional 



 

RENDICIÓN DE CUENTAS ISTMAS 2022. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 

FASE  ACTIVIDAD FECHA 

INICIO  

FECHA 

FIN  

TIEMPO 

ESTIMADO  

OBSERVACIONES  

1 

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas 
05/01/2023 07/01/2023 

1 semana 

Equipo conformado por: 

 Aseguramiento de la calidad  

 Vicerrector Académico  

 Contabilidad  

 Investigación desarrollo tecnológico e 

innovación 

 Unidad de comunicaciones  

Diseño de la Propuesta del 

Proceso de Rendición de 

Cuentas 

10/01/2023 12/01/2023 

Se adjunta el documento ESTRUCTURA 

DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL PERÍODO 2022 

2 

Recopilación de información 13/01/2023 19/01/2023 1 semana 
Solicitud de entrega de informes POA y 

resumen de información departamental 

Realización del borrador del 

Informe de Rendición de 

Cuentas 

20/01/2023 10/02/2023 3 semana Consolidación de información 

Evaluación de la Gestión 

Institucional 
14/02/2023 24/02/2023 1 semana Aprobación por parte del Rector 

Ajuste a rendición de cuentas  28/02/2023 07/03/2023 1 semana 
Equipo conformado por: 

 Aseguramiento de la calidad  

 Vicerrector Académico  

 Contabilidad  

 Investigación desarrollo tecnológico e 

innovación 

Redacción del Informe final de 

Rendición de Cuentas 
08/03/2023 22/03/2023 2 semana 



 

 Unidad de comunicaciones 

Proceso de diagramación y 

presentaciones del Informe de 

Rendición de Cuentas 

23/03/2023 06/04/2023 2 semanas Unidad de comunicaciones 

3 

Socialización interna y 

aprobación del Informe de 

Rendición de Cuentas 

11/04/2023 29/04/2023 

3 semana 

Aprobación por parte del Órgano Colegiado 

Académico superior OCAS 

Difusión del Informe de 

Rendición de Cuentas a través de 

distintos medios 

01/05/2022 18/05/2022 

Página web como medio principal de 

difusión. Otros medios a definir por parte de 

la Dirección de Comunicación 

Planificación y realización de 

eventos participativos Rendición 

de cuentas a la sociedad  

01/05/2022 18/05/2022 

1 semana 

En función a agenda del Rector. 

Rendición de cuentas 

Institucional  
19/05/2023 19/05/2023 

Participación de:   

 Rector  

 Vicerrectores  

4 

Entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas a entes de 

control 

13/06/2023 17/06/2023 1 semana 
Enviar por valija o Quipux el informe de 

rendición de cuentas CES y CACES 

 

 

 
      

 

Elaborado Por: 

Susana Naranjo 

Dirección de Aseguramiento de la Calidad  

 

Revisado por: 

Jaime Bonilla 

Vicerrector Académico 
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ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO 

2022 

PRESENTACIÓN POR PARTE DEL RECTOR 

DAR CUENTA 

 Datos informativos: estadística de estudiantes, docentes, proyectos de vinculación, 

publicaciones, oferta académica, entre otros. Datos conforme a las Matrices Integrales. 

 Aspectos institucionales: en el cual se incluye, de manera breve, los principales logros 

institucionales en Sede / Unidad Académica / Unidad Administrativa / centro de apoyo 

durante el 2022. 

 Direccionamiento estratégico: en el cual se relatará el desarrollo que tuvo la 

planificación estratégica durante el 2022 

Cumplimiento de objetivos estratégicos 

Los Indicadores de Resultados del Instituto Dr. Misael Acosta Solís,  miden las acciones previstas 

en la planificación estratégica, por lo que esta sección muestra, a la comunidad en general, todo el 

quehacer de la Institución. La labor realizada se enmarca en las funciones sustantivas de la 

educación superior y orientada a los objetivos estratégicos del PEDI 2019 – 2023: 

INDICADORES POR OBJETIVOS 

 

Desarrollar procesos docentes articulados a las otras funciones sustantivas, que 

garanticen la formación integral (cognitiva, procedimental y actitudinal), a través de la 

práctica en entornos reales y consolidando los valores en los estudiantes orientados al 

cumplimiento de la misión y visión institucional. 

Indicador N.º 1: Docentes con Maestría 

Indicador N.º 2: Docentes en formación de Doctorado 

Indicador N.º 3: Docentes en formación de cuarto nivel 

Indicador N.º 4: Profesores en el escalafón docente del ISTMAS 

Indicador N.º 5: Evaluación del estudiante respecto al desempeño del docente 

Indicador N.º 6: Percepción del estudiante respecto al personal administrativo 

Indicador N.º 7: Docentes capacitados de acuerdo al perfil docente del ISTMAS 

 

 

Implementar un Sistema de I+D+i orientado a encontrar respuestas cognitivas y 

soluciones tecnológicas necesarias para la transformación del entorno, a través de la 

vinculación con la sociedad; como un escenario para la formación de los estudiantes y 

para el perfeccionamiento de la función académica. 

Indicador N.º 1: Proyectos de investigación 

Indicador N.º 2: Producción intelectual 
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Fortalecer el Sistema de Vinculación con la sociedad, articulado a las otras funciones 

sustantivas, que contribuya de manera efectiva a la transformación de la realidad del 

entorno, que se constituya en un escenario laboral real para la formación integral de los 

estudiantes; y posicione al ISTMAS como un actor social relevante en su territorio. 

Indicador N.º 1: Permiso de funcionamiento ISTMAS 

Indicador N.º 2: Actividades de vinculación y prácticas preprofesionales 

Indicador N.º 3: Docentes que participan en proyectos de vinculación y prácticas 

preprofesionales ISTMAS 

Indicador N.º 4: Estudiantes que participan en proyectos de vinculación y prácticas 

preprofesionales ISTMAS 

Indicador N.º 5: Personas atendidas por servicios ISTMAS 

Indicador N.º 6: Nivel de satisfacción de las personas atendidas por servicios ISTMAS 

Indicador N.º 7: Seguimiento a Graduados 

 

 

Fomentar en la institución una cultura de calidad, orientada al mejoramiento continuo, 

bajo principios de efectividad en la gestión administrativa y académica, que proyecte a la 

institución al logro de niveles de desarrollo superiores a los establecidos. 

Indicador N.º 1: Carreras y programas nuevos en ejecución dentro de la oferta académica 

Indicador N.º 2: Percepción del estudiante respecto a la excelencia académica institucional 

Indicador N.º 3: Posición de la marca ISTMAS 

Indicador N.º 4: Arancel de carreras ISTMAS 

Indicador N.º 5: Becas y ayudas económicas 

Indicador N.º 6: Presupuesto 

Indicador N.º 7: Percepción de los estudiantes respecto a infraestructura física y servicios 

Indicador N.º 8: Percepción de la comunidad institucional en relación a los procesos ISTMAS 

Indicador N.º 9: Personal administrativo capacitado del ISTMAS 

Indicador N.º 10: Graduación de los estudiantes 

Indicador N.º 11: Firma de convenios 

Indicador N.º 12: Aseguramiento interno de la calidad 

 

 

 

     _____________________________  __________________________ 

Elaborado Por: 

Susana Naranjo 

Dirección de aseguramiento de la calidad 

institucional 

 

 Revisado por: 

Jaime Bonilla   

Vicerrector académico 



CONFIRMACIÓN DE EQUIPO DE TRABAJO DE RENDIDO DE CUENTAS 2022 

2 

3 

4 

Nombres Apcllidos 
Susana Naranjo 

Jaime Bonilla 

Mónica Rondal 

Fausto Contero 

Alex Santillán 

Elaborado Por: 
Susana Naranjo 

Cargo 

institucional 

Aseguramiento de la calidad 
institucional 
Vicerrector académico 

Contabilidad 

Investigación desarrollo 
tecnológico e innovación 
Comunicación 

Dirección de aseguramiento de la calidad 

INSTITUTO SUPEAIOA TECNOLÖGICO 

Dr. MISAEL ACOSTA S. 

Firma 

Revisado por: 
Jaime Bonilla 

Vicerrector académico 
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