
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
PERIODO FISCAL 2023



Misión.

Formar profesionales 

competentes, 

emprendedores, con 

liderazgo, solidaridad y 

respeto al medio 

ambiente, capaces de 

contribuir a elevar la 

calidad de vida de la 

población.



Visión

Ser líderes nacionales en la 

formación de técnicos, tecnólogos 

y tecnólogos universitarios, a través 

del reconocimiento académico, 

investigativo y de vinculación con 

la sociedad; reflejando en los 

profesionales principios y valores 

como: pertinencia, 

interculturalidad, honestidad y 

justicia; incidiendo en el bienestar 

de la comunidad.



Valores

• La creatividad.

• El liderazgo. 

• La excelencia. 

• El respeto.

• La solidaridad, la equidad y la 

responsabilidad.

• La honestidad.

• La justicia.





PERSONAL 
ACADÉMICO 
Personal Académico Hombre Mujer
Título de maestría o equivalente 2 3
Título de Tercer nivel 4 9
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PERSONAL 
ACADÉMICO 
Personal Académico Hombre Mujer
Título de maestría o equivalente 2 3
Título de Tercer nivel 4 9

Régimen Hombre Mujer Total 2023
Contratos ocacionales 7 8 15
Contratos definidos 1 4 5
Contratos Indefinidos 5 8 13
Total 13 20 33

Procedencia Total 2023
Ecuatoriana 14
Extranjeros 3
Pueblos y nacionalidades indígenas 1
Total 18
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TECNOLOGÍA SUPERIOR DESARR  
SOFTWARE
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512 Matriculados 



ESTUDIANTES 
94 Graduados 
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• Soluciones integrales para el

aprendizaje remoto.
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• Biblioteca

• Cursos de Nivelación

• Acompañamiento por parte 
de la Unidad de Bienestar 
Institucional 
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Desarrollar procesos docentes articulados a las otras funciones 

sustantivas, que garanticen la formación integral (cognitiva, 

procedimental y actitudinal), a través de la práctica en entornos 

reales y consolidando los valores en los estudiantes orientados al 

cumplimiento de la misión y visión institucional 2023

OBJETIVO INSTITUCIONAL 1 



Políticas, normativas, procesos 
y procedimientos académicos 
emitidos de acuerdo a las 
necesidades identificadas de 
la institución

Evaluación del estudiante
respecto al desempeño del
docente
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Implementar un sistema de I+D+i orientado A encontrar respuestas 

cognitivas y soluciones tecnológicas necesarias para la 

transformación del entorno, A través de la vinculación con la 

sociedad; como un escenario para la formación de los estudiantes Y 

para el perfeccionamiento de la función académica.

OBJETIVO INSTITUCIONAL 2 



Proyectos 
• Creación De Una Base De Datos De Uso De Plantas 

Medicinales
• Revitalización Del conocimiento Etnobotánico
• Estrategias de Sustentabilidad A través de la 

Tecnología Verde 
• Influencia de determinantes sociales en el 

embarazo adolescente
• Protocolo para prevención y recuperación de 

enfermedades pigmentarias de la piel 

Producción científica docente
Grupos de investigación

Participación en redes de
investigación
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Fortalecer el sistema de vinculación con la sociedad, articulado a las 

otras funciones sustantivas, que contribuya de manera efectiva a la 

transformación de la realidad del entorno, que se constituya en un 

escenario laboral real para la formación integral de los estudiantes; y 

posicione al ISTMAS como un actor social relevante en su territorio.

OBJETIVO INSTITUCIONAL 3 



Proyectos  de Vinculación.
• Cuidando de quienes nos cuidaron.

• Vida sin Estrés: Empoderando a la Comunidad del 
ISSFA.

• Las tecnologías de la información y comunicación 
al servicio de la sociedad.

Actividades de Vinculación 

Participación Estudiantil



Proyectos  de Vinculación.

Actividades de Vinculación 
• Casa abiertas 
• Cooperación interinstitucional 
• Invitaciones
• 50 actividades 

Participación Estudiantil



Proyectos  de Vinculación.

Actividades de Vinculación 

Participación Estudiantil
Prácticas Laborales y de servicio comunitario  

• Primer Periodo 2023, 175 estudiantes.

• Segundo Periodo 2023- 257 estudiantes.



Fomentar en la institución una cultura de calidad, orientada al 

mejoramiento continuo, bajo principios de efectividad en la gestión 

administrativa y académica, que proyecte a la institución al logro de 

niveles de desarrollo superiores a los establecidos.

OBJETIVO INSTITUCIONAL 4 



Marca Institucional 

Academia 

Infraestructura

Aseguramiento de la calidad  

• Aulas95%

• Biblioteca95%

• Laboratorios95%

• Zonas comunes80%

• Procesos 
Administrativos 94%

• Personal Docente 94%

• Equipos 
Tecnológico
s 

6.161

• Inversiones en 
Maquinaria2.935

• Inversiones en 
Muebles y Enseres5.649

• Remodelaciones 
de Edificios59.363

• Mantenimiento y 
Reparación10.025
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Marca Institucional 

Academia 

Infraestructura

Aseguramiento de la calidad  

• A95%

• Bib95%

• Lab95%

• Zon  80%

• Pro  
Adm  94%

• Per   94%



Aseguramiento de la calidad  
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